
平成２３年４月１日 

 

株式会社井上カーグウド 一般事業主行動計画 
 

下記のとおり行動計画を策定し、仕事と生活の調和をはかり、仕事と子育てを両立させ

ることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、すべての社員がその能

力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定します。 

 

 

1 計画期間   

 

   平成２３年４月１日から平成２５年３月３１日までの２年間 

 

2 内容 

 

（目標１） 

出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の実施 

 

〈対策〉 

平成２３年４月～  

結婚や出産、子育てによる退職者で再就職を希望する者に対して、出産

子育て退職者再雇用制度実施を全従業員が閲覧できるグループウエア

ーで周知徹底していきます。 

 

 

（目標２） 

所定外勤務時間数の削減のための措置の実施 

 

〈対策〉 

平成２３年４月～  

２２年度の月別所定外勤務時間数を把握し、人員や配置に課題がないか

調査していきます。 

平成２３年７月～  

各店の月別所定外勤務時間数と外的要因や人数や配置、各人の能力等

を考慮しつつ、削減のための取組みを構築していきます。 

平成２４年４月～  

２３年度の月別所定外勤務時間数を把握し、人員や配置に課題がないか

調査していきます。 

平成２４年７月～  

各店の月別所定外勤務時間数と外的要因や人数や配置、各人の能力等

を考慮しつつ、削減のための取組みを構築していきます。 

以上 


